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SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA COMPOSICAO DE CADASTRO DE
RESERVA

EDITAL 002/2025

O MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS, MINAS GERAIS, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, a Senhora Maria de
Lourdes Mendes Maia Teixeira, torna publico que se encontram abertas as inscricdes
para 0 Processo de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA para composicdo de
CADASTRO DE RESERVA para futura e eventual contratacdo de pessoal para os
guadros da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS/MG durante o ano de 2025, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, a fim de
compor o quadro dos programas sociais e demais cargos, 0s quais tém natureza
transitoria, destinado a selecionar candidatos, através de aplicacdo de entrevista
pessoal, andlise de curriculo, andlise de antecedentes, prova oral e, para alguns
cargos técnicos, a prova escrita, nos termos do disposto no artigo 37, IX, da
Constituicdo da Republica de 1988, no artigo 271 e seguintes da Lei Municipal n° 894,
de 20 de abril de 2016, da Lei Municipal n°® 879, de 12 de margo de 2015, e pelas
Instrucdes Especiais que passam a fazer parte integrante deste Edital, sob
organizacdo e aplicacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social e da Comisséo de Selecao Publica para Avaliacao e Julgamento.

1. DOS CARGOS, VAGAS E HABILITACOES

Os cargos oferecidos, o vencimento bdsico, a carga horaria, as exigéncias de
nivel de escolaridade e demais requisitos constam no ANEXO I, do presente Edital.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, através da Banca Examinadora,
nomeada pela Portaria 08/2025/SMDAS. O Processo de Selecéo Publica de Pessoal
ter4 validade de 01 (um) ano, contado da data da homologacdo do resultado final,
devendo todo o processo ser acompanhado pela Comissdo Permanente de Avaliagdo
e Desempenho.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das
normas e condiges estabelecidas neste Edital.

3.2. As inscrigfes serdo realizadas durante os dias 11 e 12 de fevereiro de 2025,
das 13:00h as 17:00 horas, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social, sito a Av. Nossa Senhora da Guia, n°745, Centro, Capitdo Enéas/MG.

4. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
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4.1. Todos os candidatos deverdo ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.2. Para a efetivacdo da inscricdo, os candidatos deverdo entregar 0s seguintes
documentos:

a) Fotocopias legiveis (frente e verso) da carteira de identidade (Caso ndo conste
o numero do CPF na carteira de identidade, devera entregar fotocopia legivel do
cartdo do CPF);

b) Comprovante de antecedentes criminais;

c) FotocOpia do comprovante de escolaridade, podendo ser, inclusive, declaracao
da Instituicdo de Ensino, para o cargo onde é exigido escolaridade.

5. DOS CRITERIOS PARA SELECAO

5.1. O Processo de Selecao objeto deste Edital sera efetuado mediante aplicacéo
de prova escrita, entrevista pessoal, analise de curriculo, andlise de aptidées para
trabalhar nos equipamentos desta Secretaria e nas equipes de apoio aos programas
sociais e andlise de antecedentes, de acordo com o estabelecido no ANEXO | para
cada atividade.

5.2. Para a entrevista pessoal, o candidato sera submetido a banca examinadora do
Processo de Selecdo Publica de Pessoal, que serdo questionados mediante critérios
utilizados por esta banca.

5.3. Para andlise de aptiddo com os programas sociais, 0 candidato sera submetido
a avaliacdes de habilidades e competéncias que tém como principal objetivo atestar se
0 candidato tem qualificacdo necessaria, tendo em vista as vulnerabilidades do
publico/usuarios.

5.4. Serdo desclassificados do certame os candidatos que, ha somatéria das notas
da prova escrita e entrevista pessoal, obtiverem média inferior a 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento.

6. DO LOCAL, DATA E HORARIO

6.1. As provas serao realizadas para os cargos citados no ANEXO |, exceto para
motorista e servigos gerais, aplicadas na Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, na a Av. Nossa Senhora da Guia, n°745, Centro, Capitédo
Enéas/MG, no dia 13/02/2025 (quinta-feira) com inicio as 14h00min. apés a
entrevista pessoal de cada candidato, no formato individual.

6.1.1. As entrevistas pessoais vao acontecer por ordem de chegada do candidato, no
dia 13/02/2025 (quinta-feira) com inicio as 14h00min.; estas entrevistas seréo
agendadas no mesmo dia 13/02/2025 (quinta-feira) por ordem de chegada do
candidato, os agendamentos terdo inicio as 13h00min. e término as 17h00min.
Serdo realizadas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito a Av.
Nossa Senhora da Guia, n°745, Centro, Capitdo Enéas/MG

6.2. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, através da
Banca Examinadora, se reserva o direito de, na hipotese de for¢ca maior, alterar data e
local de prova, mediante publicagdo no Quadro de Publicacdes do Municipio, no
sagudo do prédio da Prefeitura de Capitdo Enéas, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e no sagudo do prédio da Camara Municipal de Capitdo
Enéas, com antecedéncia de 1 (um) dia.
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6.3. Os candidatos deverdo apresentar-se no local das entrevistas e provas com 30
(trinta) minutos de antecedéncia, munidos da ficha de inscricdo, bem como da
carteira de identidade.

6.4. O candidato faltoso estarda automaticamente eliminado do processo de selecéo.

7. DA CLASSIFICACAO

Ocorrendo empate na nota final, o critério de desempate dar-se-a na seguinte ordem:

a) O candidato de maior idade.

8. DOS RESULTADOS

8.1. A lista dos classificados sera divulgada no dia 17 de fevereiro de 2025, no
mural da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, situada a Av. Nossa
Senhora da Guia, n°745, Centro, Capitao Enéas/MG

8.2. Os resultados da entrevista pessoal, analise de antecedentes e provas, sob
critérios da banca examinadora, definirdo a nota final que determinara a ordem de
classificacdo do candidato.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
9.1. Quando convocado, o candidato aprovado ter4 o prazo maximo de 01 (um) dia
atil para aceitacdo da vaga e 1 (um) dia atil para entrar em exercicio na funcéo, sob

pena de ser desclassificado.

9.1.1. Diante da aceitacdo, deverdo ser apresentadas os originais bem como
entregue as COPIAS dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF;

c) Certidao Nascimento ou Casamento;

d) Comprovante de Endereco;

e) Historico Escolar;

f) PIS/PASEP;

g) Certificado de Reservista (Se houver);

h) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima eleig¢&o;

i) Atestado de antecedentes criminais;

)] Carteira de Vacinagéo dos Filhos menores de 06 anos;
k) Certidao Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

1) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina municipal.

9.1.2. Deverao ser entregues os originais de:
a) 02 (duas) fotos 3x4;

9.2. Os casos omissos a este edital serdo resolvidos pela Banca Examinadora
designada para este Processo de Selec¢éo.

3/7


mailto:pmce.asocial@hotmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO ENEAS - MG
z SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
email:pmce.asocial@hotmail.com
W Avenida Coronel Elpidio da Rocha, n°153 — CentroCapitdo Enéas/MG

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Capitdo Enéas, 10 de fevereiro de 2025.

Comissao Permanente de Avaliagdo e Desempenho dos Servidores Municipais
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CARGA < ;
CARGO HORARIA SAB';AAS'_‘;O N'VELEDSEEQS&(S):‘T%R;DADE METODOS DE AVALIACAO
SEMANAL
PRIMEIRA ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR COM NECESSARIA
MOTORISTA PARA x
ATENDER OS | ealério ’ APRESENTACAO DE COMPROVANTES
PROGRAMAS, PROJETOS 40 h o ; ENSINO MEDIO .
E EQUIPAMENTOS minimo vigente SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PESSOAL COM PSICOLOGO/ASSISTENTE
DESTA SECRETARIA SOCIAL E AVALIACAO DIAGNOSTICA COM A SECRETARIA, VERIFICANDO
HABILIDADES E COMPETENCIAS.
*CARTEIRA DE HABILITACAO ATUALIZADA (GENTILEZA APRESENTAR)
PRIMEIRA ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR COM NECESSARIA
APRESENTACAO DE COMPROVANTES
AGENTE 40 h 1 salério ENSING MEDIO SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PESSOAL COM PSICOLOGO/ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO minimo vigente SOCIAL E AVALIAGAO DIAGNOSTICA COM A SECRETARIA, VERIFICANDO
HABILIDADES E COMPETENCIAS
PROVA PRATICA: PARA AVALIAR HABILIDADES DO CANDIDATO NA
PRATICA DA FUNCAO (SERA MARCADA DE ACORDO COM A
APROVACAOQ)
SERVICOS GERAIS N PRIMEIRA ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR COM NECESSARIA
PARA ATENDER OS 40 h 1 salario ENSINO FUNDAMENTAL |APRESENTAGAO DE COMPROVANTES

EQUIPAMENTOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL

minimo vigente

SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PESSOAL COM PSICOLOGO/ASSISTENTE
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SOCIAL E AVALIAGAO DIA:GNOSTICA COM A SECRETARIA, VERIFICANDO
HABILIDADES E COMPETENCIAS

COZINHEIRA PARA

PRIMEIRA ETAPA:! AVALIAGAO CURRICULAR COM NECESSARIA
APRESENTACAO DE COMPROVANTES

ATENDER OS s0h 1 salario ENSING FUNDAMENTAL | SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PESSOAL COM PSICOLOGO/ASSISTENTE
PROJETOS SOCIAIS minimo vigente SOCIAL E AVALIACAO DIAGNOSTICA COM A SECRETARIA, VERIFICANDO
DESTA SECRETARIA HABILIDADES E COMPETENCIAS

PROVA PRATICA: PARA AVALIAR HABILIDADES DO CANDIDATO NO
MANUSEIO E USO DAS RECEITAS E MATERIAIS UTILIZADOS NA
FUNCAO (SERA MARCADA DE ACORDO COM A APROVACAO)
PRIMEIRA ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR COM NECESSARIA
RECEPCIONISTA PARA APRESENTACAO DE COMPROVANTES
0S EQUIPAMENTOS s0h 1 salario ENSING MEDIO ,
DA ASSISTENCIA minimo vigente SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PESSOAL COM PSICOLOGO/ASSISTENTE
SOCIAL SOCIAL E AVALIAGAO DIAGNOSTICA COM A SECRETARIA, VERIFICANDO
HABILIDADES E COMPETENCIAS
PRIMEIRA ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR COM NECESSARIA
APRESENTACAO DE COMPROVANTES
VISITADOR 40 h 1 salario ENSINO MEDIO SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PESSOAL COM PSICOLOGO/ASSISTENTE
CRIANGA FELIZ minimo vigente SOCIAL E AVALIACAO DIAGNOSTICA COM A SECRETARIA, VERIFICANDO
HABILIDADES E COMPETENCIAS
PROVA: CONHECIMENTO GERAL DA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL E DO
ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE
PRIMEIRA ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR COM NECESSARIA
APRESENTACAO DE COMPROVANTES
ORIENTADOR SOCIAL 1 saléio ,
PARA O S.C.F.V./ 40 h ENSINO MEDIO SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PESSOAL COM PSICOLOGO/ASSISTENTE

Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

minimo vigente

SOCIAL E AVALIACAO DIAGNOSTICA COM A SECRETARIA, VERIFICANDO
HABILIDADES E COMPETENCIAS

PROVA: CONHECIMENTO GERAL DA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL, DO
ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE E ESTATUTO DO IDOSO
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PRIMEIRA ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR COM NECESSARIA

AUXILIAR DE APRESENTAGAO DE COMPROVANTES
CUIDADOR SOCIAL 1 salério . _ )
PARA O ABRIGO 40N | imimo vigente ENSINO MEDIO SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PESSOAL COM PSICOLOGO/ASSISTENTE

SOCIAL E AVALIACAO DIAGNOSTICA COM A SECRETARIA, VERIFICANDO
HABILIDADES E COMPETENCIAS

PROVA: CONHECIMENTO GERAL DA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL, DO
ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

INSTITUCIONAL

PRIMEIRA ETAPA:! AVALIAGCAO CURRICULAR COM NECESSARIA
APRESENTACAO DE COMPROVANTES

EDUCADOR SOCIAL

1 salério ENSINO MEDIO .
PARA O CRAS E PARA O 40h minimo vigente SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PESSOAL COM PSICOLOGO/ASSISTENTE
CREAS

SOCIAL E AVALIACAO DIAGNOSTICA COM A SECRETARIA, VERIFICANDO
HABILIDADES E COMPETENCIAS

PROVA: CONHECIMENTO GERAL DA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL, DO
ESTATUTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE E ESTATUTO DO IDOSO

Capitdo Enéas, 10 de fevereiro de 2025.

Comisséo Permanente de Avaliagdo e Desempenho dos Servidores Municipal
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